Audiodatei: Antipasti Schulentwicklung

Lesen ist manchmal anstrengender als Horen, hat man mir
versichert. Darum habe ich zu meinem Buch uber
Schulentwicklung einige Appetithappchen auf Band gesprochen,
zusammen mit meiner Frau: Antipasti, Vorspeisen. Funf
Audiodateien, zu Themen, die in allen Organisationen wichtig
sind, also auch in Schulen.

Die Antipasti bieten Ihnen einen ersten Uberblick, der Ihnen helfen
kann, sich als Leitungsperson im Alltagstrubel mit Hilfe dieser funf
Perspektiven immer wieder neu zu orientieren.

Also lade ich Sie ein, mit einem Appetithappchen anzufangen,
indem Sie uns etwa eine Viertelstunde lang zuhoren. Sie haben
die Wahl:

Hier der Link zum Spotify-Podcast:
https://open.spotify.com/show/5PN0e7P3gFdy3gxT3hfrRe

Hier der Link zum YouTube-Kanal:
https://www.youtube.com/channel/lUCL16iaHnns7gieNwvJOehAw

Zur Erinnerung: das kostenlose Download zum Buch gibt es tUber
diesen Link:

http://www.waxmann.com/buch4211

Mit den besten Wunschen fur frohen Erkenntnisgewinn
Hauke Christiansen
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Fangen Sie mit sich selbst an, erwerben Sie als Kapitanin bzw. Kapitan
persoénliche Meisterschaft. Fordern Sie die Crew, mit Teamlernen. Scharfen
Sie lhr eigenes Radarsystem flr innere Blockaden, flr die Macht mentaler
Modelle, bremsende und befliigelnde. Blicken Sie auf Ihre Schule als
Ganzes, wie eine Mowe aufs Schiff: Systemdenken. Klaren Sie miteinander
Ihre Vision: Wohin soll die Reise gehen? So wird lhre Schule eine Lernende
Organisation, mit Rickenwind. Der Weg dahin wird hier praxisnah
beschrieben.

Als Buch bekommen Sie das geschenkt, als kostenfreien Download. Hier
folgen zum Einstieg funf Antipasti, Appetithappchen, die Sie neugierig auf
mehr machen kénnten.

"Sie leiten eine Schule? Oder Sie tragen Verantwortung fur einen Teilbereich?
Dann bekommen Sie hier Ruckenwind. Denn den kdnnen Sie gebrauchen.
Wie kdnnen Sie - zusammen mit anderen - das Schiff Schule durch
Meinungsstreit, Konflikte und Stress so steuern, dass alle Beteiligten dabei
lernen?



