
Mitarbeiter des Evangelischen Internates Dassel 

lassen sich fortbilden: 

„Von der Aufsicht zum Lernbegleiter“ 
 
Im Evangelischen Internat Dassel leben gut 70 Schülerinnen und Schüler, 
die von neun pädagogischen Mitarbeitern sowie einer Mitarbeiterin im 
Freiwilligen Sozialen Jahr betreut werden. 
 
Elementare Aufgaben der Internatserzieher sind die Gewährung eines 
strukturierten Tagesablaufs, sinnvolle Freizeitangebote und die schulische 
Begleitung der Internatsschüler. 
 
Die schulische Begleitung hat verschiedene Bausteine. Jeweils zwei 
Lehrkräfte des Gymnasiums bieten täglichen Förderunterricht an, durch 
den die Internatsschüler in fast allen Fächern gefördert werden können. 
Eine Internatsmitarbeiterin hat sich im Bereich Konzentrationstraining und 
Lernmethodik fortgebildet und bietet für die Schüler Kurse zum Thema 
Konzentrationsförderung und Lernmethodik an. Lehrkräfte des 
Gymnasiums sind geschult in der Therapie von Legasthenikern, der 
Internatsleiter hat eine Fortbildung als Trainer für Schüler mit Dyskalkulie 
absolviert. Hierzu finden Einzel- und Gruppentherapieangebote statt. 
 
Jeder Erzieher betreut für anderthalb Stunden am Tag eine 
Hausaufgabengruppe von etwa sieben bis zehn Schülern. Täglich von 
16.35 Uhr bis 18.10 Uhr absolvieren die Internatsschüler in ihren festen 
Gruppen in jeweils einem Klassenraum ihre Hausaufgaben. Beaufsichtigt 
wird jeweils eine Gruppe von einem pädagogischen Mitarbeiter. 
 
Die Effektivität der Arbeitsstunden möchten wir kontinuierlich verbessern. 
Elemente aus den Lernmethodik- und Konzentrationskursen werden in der 
wöchentlichen Erzieherdienstbesprechung vorgestellt und sollen in den 
Arbeitsstunden eingeübt bzw. umgesetzt werden, damit eine Einheit aus 
den Lernmethodikkursen und den Arbeitsstunden entsteht.  
Ergänzend zu diesen internen Bemühungen werden alle pädagogischen 
Mitarbeiter des Evangelischen Internates einen Pädagogischen Tag im 
Studienhaus St. Blasien absolvieren. Ziel der Veranstaltung ist eine 
Rollenveränderung der Mitarbeiter in der Arbeitsstunde. Die Mitarbeiter 
sollen von der Aufsichtsrolle in die Rolle des Lernbegleiters gelangen, so 
dass die Schüler im Erzieher den Begleiter und nicht mehr den Kontrolleur 
sehen.  
 
Geleitet wird die Fortbildung von Wolfgang Endres, der als ehemaliger 
Internatslehrer am Kolleg St. Blasien die Rahmenbedingungen von 
Internaten sehr gut kennt und durch sein Studienhaus am Dom und 
diverse Veröffentlichungen einen erstklassigen Namen für Verbesserung 
von Lernmethodik errungen hat. 
 



Die Fortbildung enthält folgende Bausteine: 
- Lernverhalten beobachten und Lernberatung anbieten: 

Konzeptentwicklung für eigenverantwortliches Lernen im Internat 
- Zeit- und Arbeitsplanung bei der Prüfungsvorbereitung: Die 

Erzieherin, der Erzieher als Lerncoach 
- Dialogisches Lernen – Lernen durch Lehren: Übungen zur 

Motivations- und Konzentrationsförderung 
- Individuelle Förderung durch kooperatives Lernen 

 
Die Fortbildung wird ausschließlich von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
des Evangelischen Internates besucht und ist inhaltlich speziell auf die 
schulische Betreuung im Internat in Dassel abgestimmt. Im Vorfeld der 
Fortbildung formulieren die pädagogischen Mitarbeiter eigene Fragen und 
Problemstellungen aus der eigenen Praxis, die im Laufe der Fortbildung 
bearbeitet werden sollen. 


